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Linderreporte

1. Rechtspolitischer Hintergrund

2017 war fiir Frankreich ein politisch ereignisreiches Jahr
Ein zu Jahresbeginn noch als klarer Favorit geltender Prisi-
dentschaftskandidat stolpert auf der Zielgeraden fiber einen
mutmaflichen Missbrauch gewisser Privilegien seines Poli-
tikeramtes, und der im Mai gewihlte neue Staatsprésident
Emmanuel Macron hat mit der von ihm ins Leben gerufenen
Bewegung ,,En Marche* die franzdsische Parteienlandschaft
kriftig aufgemischt und die etablierte politische Rechte und
Linke in eine tiefe Existenzkrise gestiirzt.

Im Wissen, dass Reformen nach ihrer Umsetzung einige
Zeit brauchen, um tatsichlich Wirkung zu zeigen, haben
Macron und die franzbsische Regierung keine Zeit verloren
und unverziiglich nach Amtsantritt die Arbeiten an der
Baustelle® Wirtschaftsaufschwung in Angriff genommen.
Die auf eine “Stirtkung des sozialen Dialogs” und damit auf
eine erhohie Flexibilitit der arbeitsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen abzielende Arbeitsmarkreform — eines der zent-
ralen Versprechen in Macrons Wahlkampf — wurde als erste
Etappe auf dem Weg zur wirtschaftlichen Genesung Frank-
reichs bereits im September in Rekordzeit durchgesetzt. Um
seine Entschlossenheit zu demonstrieren, wahlte er dafiir
nicht das ,,normale® und langwierige Gesetzgebungsverfah-
ren, sondern den Weg {iber im Friihjahr 2018 noch endgiltig
von der Nationalversammlung zu ratifizierende Verord-
nungserlasse, zu dem die Regierung durch ein entsprechen-
des Gesetz ermichtigt worden war. Der von den Gewerk-
schaften gegen das Reformvorhaben angekiindigte stiirmi-
sche Widerstand blieb weitgehend aus; eine nationale Mobi-
lisierung gelang nicht in dem von den Gewerkschaften er-
hofften Ausmal.

Selbstverstindlich wire es verfritht, von einer Konsolidie-
rung des wirtschaftlichen Aufschwungs in Frankreich zu
sprechen; doch scheint es so, als habe diese Initialziindung
die Reform- und Aufbruchsbereitschaft der Franzosen ge-
weckt.

II. Wesentliche Gesetzesreformen und wichtige
Urteile im Jahr 2017

1. Reformen und gesetzliche Neuregelungen
a) Die Reform zur Stdrkung des Arbeitsmarktes

Nachdem bereits 2016 mit dem sog. ,,Loi El-Khomri® eine
erste Uberarbeitung des franzdsischen Arbeitsrechts erfolgt
war, hat die franzosische Regierung in nur vier Monaten
nach Amtsantritt eine grofe Reform zur Lockerung des Ar-
beitsrechts abgeschlossen, deren Neuregelungen zum 1. 1.
2018 in Kraft getreten sind.

Wesentlicher Ansatz der ,,Stirkung des sozialen Dialogs™ ist
die Férderung von Kollektivvereinbarungen auf Unterneh-
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mensebene, insbesondere auch in kleinen Betrieben, in de-
nen die Verhandlung und der Abschluss von Betriebsverein-
barungen bislang nur unter Einbeziehung eines Gewerk-
schaftsvertreters moglich waren. Kiinftig kann auch in die-
sen Betrieben eine Kollektivvereinbarung ohne Einbindung
¢ines Gewerkschaftsvertreters abgeschlossen werden. Da-
von ausgeschlossen bleiben allerdings gewisse Regulie-
rungsbereiche wie beispielsweise Mindestlohn oder maxi-
male Arbeitsdauer, die ausschlieBflich auf Branchenebene
verhandelt und vereinbart werden kénnen.

In Unternehmen mit mindestens 11 Beschéftigten wird
kiinftig mit dem ,,sozialen und wirtschaftlichen Betriebsrat®
(comité social et économique) ein neues einheitliches Organ
der Personalvertretung geschaffen, in dem die bisherigen
Organisationsformen (Personaldelegierte, Betriebsrat sowie
Hygiene- und Sicherheitsausschuss) zusammengefasst wer-
den. Die Umsetzung muss bis spétestens zum 31. 12, 2019
erfolgen.

Die Festsetzung der Héhe des im Fall einer ungerechtfertig-
ten Kiindigung dem Betroffenen zustehenden Schadenser-
satzanspruches, die bislang im Ermessen der Gerichte lag,
erfolgt nunmehr unter Heranziehung der jeweiligen Be-
triebszugehdrigkeit anhand einer gesetzlichen Tabelle, die
das Gericht bei seiner Entscheidung bindet. Diese Regelung
soll es dem Unternehmen ermdglichen, die finanziellen
Konsequenzen einer Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
im Vorfeld absehen und einplanen zu kénnen; damit soll zu-
dem eine Gleichbehandlung vor den Gerichten (die Scha-
densersatzanspriiche variierten in der Vergangenheit sehr
stark von Gericht zu Gericht) sichergestellt werden.

Im Gegenzug werden die gesetzlichen Abfindungsansprii-
che, die bei jeder nicht durch ein schwerwiegendes Ver-
schulden des Arbeitnehmers begriindeten Beendigung des
Arbeitsvertrages anfallen, erhdht. Der bisher geltende Ab-
findungssatz von 20% des letzten Bruttogehalts pro Be-
triebszugehdrigkeitsjahr wird anf 25% angehoben, und der
Anspruch entsteht bereits ab dem 8. Monat der Betriebszu-
gehdrigkeit und nicht erst wie bisher ab dem 12. Monat.

Ferner werden die Formalien des Kiindigungsverfahrens er-
leichtert bzw. gewisse Formfehler nicht mehr mit der auto-
matischen Unbegriindetheit der Kiindigung (und in der Fol-
ge mit Schadensersatzanspriichen) sanktioniert. So kinnen
die Unternchmen auf Muster fiir Kiindigungsschreiben zu-
riickgreifen, und der in dem Schreiben darzulegende Kiindi-
gungsgrund kann in Zukunft nachtriglich noch ergénzt wer-
den.

Die Frist, innerhalb der der gekiindigte Arbeitnehmer gegen
die Kiindigung gerichtlich vorgehen kann, wird von 2 Jahre
aufkinftig 1 Jahr verkiirzt.

Die bisherige Regelung, dass fiir die Beurteilung der wirt-
schafilichen Situation im Rahmen einer wirtschaftlich be-
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dingten Kiindigung in einer franzsischen Konzerngesell-
schaft die Gesamtsituation des internationalen Konzerns zu
beriicksichtigen war, stellte bei Restrukturierungen der fran-
zésischen Gesellschaft im internationalen Konzern regelms-
Big ein erhebliches Hindernis dar. Mit der jetzigen Reform
wird festgelegt, dass sich die Betrachtung der finanziellen
Situation ausschlieflich auf die franzésische Gesellschaft
beschrinkt und nur diese fiir die Beurteilung ausschlagge-
bend ist.

b) Umsetzung der EU-Transparenzrichtlinie 2014/95

Mit Wirkung zum 1. 8. 2017 wurde die EU-Richtlinie 2014/
95 in Frankreich in den Art. L.561-46ff. Code monétaire et
financier umgesetzt. Die nach diesem Datum neu gegriinde-
ten Gesellschaften miissen eine beim Handelsregister zu
hinterlegende Erklirung dariiber abgeben, wer als letztend-
lich Beglinstigter direkt oder indirekt mehr als 25% des
Nennkapitals oder der Stimmrechte hilt. Die vor dem 1. 8.
2017 gegriindeten Gesellschaften haben bis zum 1. 4. 2018
Zeit, eine entsprechende Erklirung abzugeben. Die Erkli-
rung muss angepasst werden, wenn sich Anderungen hin-
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automatische jéhrliche Erkldrung unabhiingig von Verinde-
rungen ist nicht erforderlich.

¢) Neue Mafinahmen zur Korruptionsbekdmpfung
(Gesetz ,,Sapin IT")

Mit den sog. ,,Gesetz “Sapin II* wurde mit Wirkung zum 1. 7.
2017 fiir franzdsische Unternehmen mit mehr als 500 Mitar-
beitern oder fiir Konzerne, deren Konzernmutter thren Sitz in
Frankreich hat, mindestens 500 Mitarbeiter beschiftigen und
einen Jahresumsatz von mehr als 100000000 € erzielen, ein
zwingender Maflnahmenkatalog zur Korruptionsbekimp-
fung eingefiihrt. Danach sind die in den vorgenannten An-
wendungsbereich fallenden Unternehmen verpflichtet:

{1} einen Verhaltenskodex auszuarbeiten, der in die Betriebs-
ordnung aufzunehmen ist;

(2) ein internes Verfahren einzufithren, das es Whistleblowern
ermdglicht, Verstdfe gegen den Verhaltenskodex zu mel-
den;

(3) eine regelmiflig zu iiberarbeitende Risikomatrix sowie ein
entsprechendes Bewertungsverfahren fiir Kunden, Liefe-
ranten und Héndlern des Unternehmens zu erstellen;

(4) interne oder externe Audits der Konten und Biicher der Ge-
sellschaft sowie der Beachtung der eingefiihrten MaBnah-
men durchzufiihren;

(5) regelmifige Antikorruptionsschulungen des Personals zu
organisieren;

(6) Sanktionen fiir die VerstéBe gegen den aufgestellten Verhal-
tenskodex festzulegen.

Die fiir die Uberpriifung der Korruptionsbekdmpfung neu
eingerichtete Behérde (Agence frangaise anticorruption)
kann bei festgesteliten VerstéBen GeldbuBen bis zu
200000 € fiir natiirliche Personen und bis zu 1000000 € fiir
juristische Personen festsetzen.

2. Rechtsprechung
a) Handels- und Wirtschafisrecht

aa) Schadensersatz wegen unvermittelten Abbruchs der
Geschiftsbezichungen

Die praxisrelevante Vorschrift des Art. L. 442-6 Code de
Commerce (franzésisches Handelsgesetzbuch), nach der der

sunvermittelte und plotzliche® Abbruch gefestigter Ge-
schiftsbeziehungen einen Schadensersatzanspruch der ge-
kiindigten Partei ausldst, war auch im Jahr 2017 Gegenstand
héchstinstanzlicher Urteile. So hatte der Kassationshof in
seiner Entscheidung vom 18. 1. 2017 Gelegenheit, sich er-
neut zu der Problematik der Wirksamkeit von Gerichts-
standsklauseln in entsprechenden internationalen Streitig-
keiten zu dufern und seine bisherige diesbeziigliche Recht-
sprechung zu préizisieren. Ausgangspunkt der bis vor eini-
gen Jahren auch innerhalb des Kassationshofs noch unein-
heitlich entschiedenen Thematik war in der Vergangenheit
die Frage, ob der Schadensersatzanspruch aus Art. L. 442-6
Code de Commerce vertraglicher oder deliktischer Natur
sei. Bei Annahme eines deliktischen Charakters der Vor-
schrift wird diese ndmlich nicht von einer vertraglich verein-
barten Gerichtsstandsklausel erfasst, so dass dann, wenn
man den Ort des Schadenseintritts in Frankreich annimmt,
entsprechende Streitfille der Zustindigkeit der franzdsi-
schen Gerichte unterliegen, die aufgrund des nationalen ,,o1-
dre public“-Charakters der Norm die Vorschrift anwenden
mussten, und zwar vollig unabhingig von dem vertraglich
vereinbarten Recht. Nachdem der Kassationshof bereits im
Jahr 2012 die Wirksamkeit von Gerichtsstandsklauseln in
internationalen Strejtféllen im Zusammenhang mit dem Ab-
bruch von Geschéftsbeziehungen unter gewissen Vorausset-
zungen bejaht hatte, hat er jetzt erneut bestitigt, dass sich
eine Gerichtsstandsklausel zugunsten eines auskindischen
Gerichts nicht auf vertragliche Anspriiche beschriinkt, son-
dern sémtliche aus dem Vertrag erwachsenden Streitigkeiten
abdeckt. Allein der Umstand, dass franzdsische Gerichte
franzésische Eingriffsnormen anwenden miissten, denen
ausléndische Gerichte nicht unterworfen seien, kénne nicht
die Bejahung einer der jeweiligen Gerichtsstandsklausel ent-
gegenstehenden Zustindigkeit der franzdsischen Gerichte
rechtfertigen,

bb) Ausgleichszahlung des Handelsvertraters

Nach Art. L. 134-12 Code de Commerce steht dem Handels-
vertreter — vergleichbar § 89b HGB — ein Entschédigungsan-
spruch bei Vertragsbeendigung zu. Der Anspruch ist ausge-
schlossen, wenn der Vertrag wegen schwerwiegenden Ver-
schuldens des Handelsvertreters gekiindigt oder auf dessen
Initiative beendet wurde, es sei denn, dass dies auf Umstin-
den beruht, die dem Unternehmen zuzurechnen sind. In sei-
ner Entscheidung vom 21. 6. 2017 fithrt der Kassationshof
in dieser Zusammenhang aus, dass die Weigerung des Han-
delsvertreters, nach Ablauf eines zeitlich befristeten Vertra-
ges einen neuen Vertrag zu unterzeichnen, nicht den gesetz-
lichen Ausgleichsanspruch entfallen lisst, da die Beendi-
gung der Vertragsbeziehung nicht von dem Vertreter initiiert
worden sei. In dem der Entscheidung zugrunde liegenden
Sachverhalt hatte sich der Vertreter entschlossen, den abge-
laufenen befristeten Vertrag nicht durch Abschluss eines
weiteren Anschlussvertrages zu erneuern. Mit seiner Klage
auf Zahlung eines Ausgleichsanspruchs war der Handelsver-
treter erstinstanzlich sowie in der Berufungsinstanz geschei-
tert, da nach Auffassung der Gerichte die Initiative zur Be-
endigung der Vertragsbeziehung vom Handelsvertreter aus-
gegangen sei — eine Rechtsansicht, die bereits von anderen
Berufungsgerichten in &hnlich gelagerten Fillen vertreten
wurde. Dieser Auffassung tritt der Kassationshof entgegen
und fiihrt aus, dass es vielmehr das Unternehmen gewesen
sei, das mit der Vorlage eines inhaltlich gednderten Neuver-
trages die Initiative zur Vertragsbeendigung ergriffen habe



und der Handelsvertreter nicht durch den drohenden Wegfall
seines Ausgleichsanspruchs in seiner Entscheidungsfreiheit
fiber den Abschluss oder Nichtabschluss eines Neuvertrages
eingeschriinkt werden diirfe.

cc) Haftung in der Insolvenz

Art, L. 651-2 Code de Commerce sicht vor, dass die Ge-
schiftsleitung des Schuldnerunternehmens flir nach Ab-
schluss des ordentlichen Insolvenzverfahrens oder bei Li-
quidation verbleibende, aus dem Vermégen der Schuldner-
gesellschaft nicht zu befriedigende Verbindlichkeiten haft-
bar gemacht werden kann, wenn der rechtlichen oder auch
der faktischen Geschiftsfilhrung ein Fehlverhalten nachzu-
weisen ist, das zu der finanziellen Unterdeckung miturséch-
lich beigetragen hat. Mit Urteil vom 20. 4. 2017 stellt der
Kassationshof fest, dass die Verteilung der zu tragenden Ver-
bindlichkeiten auf den rechtlichen und dem faktischen Ge-
schiftsfilhrer ausschliefilich im gerichtlichen Ermessen
steht und die Geltendmachung eines entsprechenden Haf-
tungsanspruchs allein dem Liquidator oder der Staatsanwalt
iiberlassen ist. Art. L. 651-2 Code de Commerce begriinde
keinen Riickgriff des verurteilten Geschéftsfihrers anf einen
rechtlichen/faktischen Mitgeschéfisfithrer. In dem zu ent-
scheidenden Fall wehrte sich der zur alleinigen Schuldentra-
gung verurteilte faktische Geschiftsfithrer und beantragte
eine Mitverurteilung des rechtlichen Geschifisfithrers.

In einer weiteren Entscheidung zur Thematik der insolvenz-
rechtlichen Ausfallhaftung des Geschiftsfilhrers vom 8. 3.
2017 fiihret der Kassationshof aus, dass der Geschéfisfithrer
nicht mit einer ihm gegen die Gesellschaft zustehenden For-
derung gegen den Betrag, zu dessen Zahlung er im Rahmen
der Ausfallhaftung verurteilt worden ist, aufrechnen kann,
da dieser der unmittelbaren Tilgung der Gliubigeranspriiche
diene und somit einer Aufrechnung entzogen ist.

dd) Keine Befangenheit wegen Zugehorigkeit zu einem
sozialen Online-Netzwerk

Im Zusammenhang mit der moglichen Befangenheit von
Mitgliedern eines anwaltlichen Standesgerichts nahm der
Kassationshof am 5. 1. 2017 zu der Bedeutung einer ,,Netz-
werk-Freundschaft® Stellung, In einem gegen ihn von dem
Vorsitzenden der értlichen Anwaltskammer (Bétonnier) et-
dffneten standesrechtlichen Disziplinarverfahren riigte der
betroffene Anwalt die Befangenheit verschiedener Mitglie-
der des Disziplinarausschusses, da diese ,,Freunde* des Ba-
tonniers in einem sozialen Netzwerk seien. Der Kassations-
hof verwarf dieses Argument mit dem Hinweis, dass dem in
ginem sozialen Netzwerk verwendeten Begriff ,Freund”
nicht die {ibliche ,,freundschaftliche” Bedeutung zukomme,
sondern lediglich einen zwischen den Personen in dem Netz-
werk bestehenden Kontakt beschreibe. Das Netzwerk sei in
diesem Sinne nur ein spezifisches Kommunikationsmittel
zwischen Personen, die gleiche Interessen teilen oder wie im
vorliegenden Fall den gleichen Beruf ausiiben. Allein ein
. Freund® im Netzwerk zu sein, begriinde jedenfalls nicht die
Annahme der Befangenheit. Dies ist eine Entscheidung, die
sicherlich auch auf die Besetzung staatlicher Gerichte iiber-
tragbar ist.

ee) Verjihrung von Gewdhrleistungsanspriichen

Der Lauf der zweijdhrigen Frist zur Geltendmachung von
Gewihrleistungsanspriichen (nach Kenntnis des Mangels)
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aus versteckten Sachmiingeln {vices cachés) wird durch den
gerichtlichen Beschluss zur Bestellung eines mit der Scha-
densbegutachtung beauftragten Sachverstindigen unterbro-
chen. Dies hat der Kassationshof in seinem Urteil vom 5. 1.
2017 nochmals klargesteflt. In dem der Entscheidung zu-
grunde liegenden Sachverhalt war auf Initiative des Kligers,
der Sachmiingelanspriiche gegen den Hersteller eines
Schwimmbades geltend machte, ein gerichtliches Sachver-
stindigenverfahren angeordnet worden, und mehr als zwei
Jahre spiter erfolgte nach Vorlage des Sachverstindigenbe-
richts die Schadensersatzklage in der Hauptsache, die von
den Vorinstanzen als verjihrt abgewiesen wurde. Der Kassa-
tionshof bestitigt, dass der Lauf der zweijdhrigen Frist zur
Geltendmachung mit dem Beschluss der Sachversténdigen-
bestellung nicht nur gehemmt, sondern unterbrochen wird
und damit wieder neu beginnt, die Klage aber hier spéter als
zwei Jahre nach der Erdffnung des Sachverstindigenverfah-
rens erhoben wurde und damit tatsiichlich verjihrt sei. Die
Ingangsetzung der Frist kénne nach Auffassung des Gerichts
auch auf den Zeitpunkt des Sachverstdndigenberichts gelegt
werden (da erst dann eine tatsichliche Kenntnis des Mangels
bestehe); dies setze allerdings einen entsprechenden Kliger-
vortrag voraus, der im vorliegenden Fall erst in der Revisi-
onsinstanz — und damit verspiitet — erfolgt sei.

b) Gesellschafisrecht

aa) Anfechtung einer Aktieniibertragung

Die Frage der Anfechtbarkeit einer Aktieniibertragung we-
gen angeblich fehlender Gegenleistung beschiftigte den
Kassationshof in seiner Entscheidung vom 5. 7. 2017. Der
Vorstand und Mehrheitsaktionéir einer sich in finanziellen
Schwierigkeiten befindlichen Gesellschaft hatte seine Akti-
en zu einem Preis von 1 € abgetreten. Der Erwerber ver-
pflichtete sich, neue Geldmittel in die Gesellschaft einzu-
schiefen. Nachdem der Vorstand, der noch einige Zeit im
Amt geblieben war, schlieflich abberufen wurde, hatte er
die seinerzeitige Aktieniibertragung mit der Begriindung an-
gefochten, diese sei zu einem deutlich unterbewerteten Preis
erfolgt und ferner habe es an der Wirksamkeitsvorausset-
zung einer Gegenleistung an ihn gefehit. Dieser Auffassung
schloss sich der Kassationshof nicht an, sondern fiihrte aus,
dass zwar in erster Linie die Gesellschaft Begiinstigte der
Leistungen des Erwerbers gewesen sei, der Vorstand als Ver-
duBerer der Aktien aber auch unmittelbare eigene Vorteile
gezogen habe, da durch die Zufithrung neuer Finanzmittel
die Gesellschaft gerettet worden und er in einem gut bezahl-
ten Vorstandsamt verblieben sei. Die Wirksamkeit der Akti-
eniibertragung kénne daher nicht in Frage gestellt werden.

bb) Abberufung eines Generaldirektors

Mit einem Urteil vom gleichen Tag wies der Kassationshof
die Klage eines Generaldirektors einer vereinfachten Akti-
engesellschaft (SAS) ab, der gegen seine mit schiechter Ge-
schiiftsfithrung begriindete Abberufung geklagt und Scha-
densersatzanspriiche geltend gemacht hatte. Er stiitzte seine
Klage darauf, dass der Prisident der Gesellschaft, der mit
ihm gemeinsam fiir die Geschiftsfithrung verantwortlich ge-
wesen sei, ohne dass die Satzung eine besondere Aufteilung
der Befugnisse vorsah, von der Gesellschafterversammlung
ausdriicklich entlastet worden sei, so dass kein Grund dafiir
erkennbar sei, dass nicht auch er entlastet werde. Der Vor-
wurf der schlechten Geschiftsfithrung sei damit ungerecht-
fertigt. Diese Argumentation hat der Kassationshof mit der
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Begriindung verworfen, dass der Kldger perstnliche Ge-
schiftsfilhrungsfehler begangen habe, die seine Abberufung
in ausreichender Weise rechtfertigen. Der Umstand, dass der
mitgeschiftsfiihrende Prisident entlastet worden sei, bleibe
fiir die Beurteilung unerheblich.

cc) Riicktritt eines Geschéfisfithrers

Die Thematik des Ausscheidens des Geschiftsfiihrers aus
seinem Amt war auch Gegenstand des Urteils des Kassati-
onshofs vom 8. 6. 2017. Der geschifisfithrende Gesellschaf-
ter hatte mit Verkauf seiner Anteile im Rahmen einer auBler-
ordentlichen Gesellschafterversammlung seinen Riicktritt
vom Amt erklirt und wurde darauthin durch den neuen Ge-
sellschafter ersetzt. Allerdings war die Ladung zur Gesell-
schafterversammliung nicht unter Beachtung der gesetz-
lichen I5-tigigen Ladungsfrist abgehalten worden, und die
Voraussetzung einer moglichen Heilung dieses Formfehlers
durch Anwesenheit sdmtlicher Gesellschafter war im vorlie-
genden Fall nicht gegeben. Die gerichtlichen Vorinstanzen
waren der Argumentation des ehemaligen Geschéftsfilhrers,
dass er tatséichlich nicht von seinem Amt zuriickgetreten,
sondern vielmehr abberufen worden sei, gefolgt und hatten
die Nichtigkeit der Gesellschafterversammlung und der in
der Versammlung gefassten Beschliisse wegen des Formfeh-
lers festgestellt. Dem widersprach der Kassationshof, der
zwar die Nichtigkeit der Versammiung bestitigte, jedoch
Ilarstellte, dass der erklédrte Riicktritt als einseitige Willens-
erkldrung wirksam werde, wenn die Gesellschaft davon
Kenntnis erhalte (es sei denn, die Satzung sehe etwas ande-
res vor). Diese Kenntnisnahme sei hier unabhéingig von der
Nichtigkeit der Versammlung erfolgt.

dd) Schadensersatz bei rechtswidriger Abberufung
eines Geschéftsfithrers

Erfolgt die Abberufung des Geschéftsfiihrers unter ,,herab-
wiirdigenden Umstinden®, kann dies ebenso wie die ohne
rechtfertigenden Grund ausgesprochene Abberufung Scha-
densersatzanspriiche gegen die Gesellschaft ausldsen. In
diesem Zusammenhang hat der Kassationshof mit Urteil
vom 24. 5. 2017 ausgefithrt, dass die mit Abberufung umge-
hend geforderte Riickgabe der Schliissel des Dienstfahrzeu-
ges, die Schliefung der beruflichen E-Mail-Anschrift und
des Telefonanschlusses sowie die Aufforderung, die Dienst-
wohnung innerhalb eines Monats zu verlassen, keine herab-
wiirdigenden und ehrverletzenden Begleitumstinde der Ab-
berufung darstellen, sondern sich vielmehr zwangslaufig
aus der Beendigung des Amtes ergeben wiirden. In der Ver-
gangenheit hatten verschiedene Berufungsgerichte in dhn-
lich gelagerten Sachverhalten eine abweichende Auffassung
vertreten,

ee) Begrenzung der Biirgschaftsverpflichung

Der Biirge einer zugunsten einer spiiter verschmolzenen Ge-
sellschaft gegebenen Bilirgschaft kann von der aufnehmen-
den Gesellschaft fiir die nach Verschmelzung entstandenen
Schulden der aufgenommenen Gesellschaft nur dann aus der
Biirgschaft in Anspruch genommen werden, wenn die Biirg-
schaftsverpflichtung eine Erfassung auch dieser Schulden
ansdriicklich vorsieht, Mit dieser Begriindung hob der Kas-
sationshof mit Entscheidung vom 17. 5. 2017 das Urteil der
Vorinstanz auf, das der Klage gegen den Biirgen stattgege-
ben hatte.

ff) Abgrenzung zwischen Biirgschaft und Garantie

Die Abgrenzung zwischen einer selbststindigen Garantie
(garantie autonome) und einer Biirgschaft (cautionnement)
war Gegenstand der Entscheidung des Kassationshofs vom
20. 4. 2017. Eine natiirliche Person hatte sich in einer ,,Ga-
rantie auf erstes Anfordern® gesamtschuldnerisch, unwider-
ruflich, bedingungslos und unter Verzicht auf jegliche Ein-
wendungen verpflichtet, im Falle der Zahlungsunfihigkeit
eines Drittschuldners fiir dessen Verbindlichkeiten in Hohe
von 200000 € aus einem Liefervertrag einzutreten. Nach
Auffassung des Gerichts handelte es bei dieser Erkldrung
nicht um eine selbststindige Garantie, sondern um eine
Biirgschaft, die schlieflich im vorliegenden Fall unwirksam
war, da die zur Wirksambkeit gesetzlich erforderlichen hand-
schriftlichen Zusdtze des Blirgen fehlten. Wesensmerkmal
der selbststindigen Garantieverpflichtung sei die véllige
Unabhiingigkeit von dem Grundgeschéft und der Verpflich-
tung des Hauptschuldners. Dies sei hier wegen der Bezug-
nahme auf den Liefervertrag nicht gegeben.

I11. Wirtschaftliche Bewertung und Ausblick
auf 2018

Der sich in der zweiten Jahreshélfte 2016 vorsichtig ab-
zeichnende Trend eines Wiederanziehens der franzdsischen
‘Wirtschaft hat sich in 2017 fortgesetzt, und es wird erwartet,
dass die von dem neuen Staatsprisidenten und der Regie-
rung im Eiltempo umgesetzten Anderungen im Arbeitsrecht
den einsetzenden Wirtschaftsaufschwung fordern werden.
Franzésische Wirtschafisexperten prognostizieren flir 2018
ein Wirtschaftswachstum von 2 %. Nach jiingsten Umfragen
bei internationalen Unternehmen hat sich das Investitions-
klima verbessert und der Standort Frankreich wieder an An-
ziehungskraft gewonnen.

Mit den geplanten Reformen der chronisch defizitiren Ar-
beitslosenversicherung, des beruflichen Aus- und Fortbil-
dungssystems sowie mit der grundlegenden Umgestaltung
der Arbeitnehmerbeitriige zur Arbeitslosen- und Kranken-
versicherung stehen fiir 2018 hochsensible Themen auf
Mucrons Agenda. Hier wird sich auch zeigen, ob es der Re-
gierung gelingt, die untereinander uneinigen und teilweise
zerstrittenen Gewerkschaften, deren unmittelbare Einfluss-
nahme durch die Arbeitsrechtsreform doch deutlich einge-
schriinkt wurde, zu einer konstruktiven Mitarbeit entspre-
chend dem neuen Leitmotiv der ,Forderung des sozialen
Dialogs” zu bewegen. Frankreich scheint jedenfalls ,En
Marche* zu sein, und die Marschrichtung stimmt.
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